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Aktif Kaçış, iyi bir planlama ile kısıtlı kaynakları kullanarak hedefe ulaşmayı amaçlayan bir 

strateji oyunudur.  

 

Oyun, kriz zamanında hayatta kalma mücadelesi ile, birimlerin bir arada ortak hedefe 

ulaşmak için nasıl çaba harcamaları gerktiğini gösterir. Bilgi ve tecrübenin en önemli kaynak 

olduğu, baskı altında performans gösterebilmek için stratejik planlamanın önemi vurgulanır.  

 

Oyun tüm çalışanların katılımı ile gerek açık havada gerekse kapalı ortamlarda 

gerçekleştirilebilmektedir. Oyun istenildiği 

takdirde bedensel ve sportif aktiviteyi de 

içerecek şekilde düzenlenebilmektedir.   

Keys Danışmanlık ve Eğitim Ltd. Şti. 

kapının önünde kalmayın 

AMAÇLAR :  

Ġyi bir planlama ile ortak hedefe ulaşmak  

Strateji geliştirmek  

Sonuç odaklı plan yapmak  

Bilgiyi elde etmek ve kullanmak  

Kriz zamanında hayatta kalmak 

 

ÖĞRETĠLER :  

Organizasyonel Hedefler  

Etkin Planlama  

Kaynak Belirleme  

Kaynak Yönetimi  

Kriz Yönetimi  

Takım Çalışması  

Stratejik Planlama  

Motivasyon 
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Aktif Kaçış ile katılımcılar planlama, takım çalışması ve strateji oluşturarak kriz zamanında 

hedefe ulaşmayı öğrenirler.  

 

Takımların, patlamak üzere olan volkan eteğindeki kamplarından toplayabildikleri 

malzemeleri alarak  irtibat noktasına yarış halinde ulaşmaları gerekir. Bu arada yol üstündeki 

çeşitli engelleri aldıkları malzemeleri kullanarak aşmak zorundadırlar.  

 

Takımların genellikle %70’i oyunu bitirebilir. Oyundaki zaman baskısı ve yaşama 

mücadelesi günlük iş hayatındaki ortama benzerdir.     

 

Oyun 3-6 kişi arasında değişen takımlarla oynanır. Gerçek yaşamla karşılaştırmalı 

değerlendirme süresi ile birlikte 

toplam süre 4-5 saattir.  


